ZASADY FUNKCJONOWANIA PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
XXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. C. K. NORWIDA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2019r., poz. 1148, ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215),
Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2019r., poz. 1481 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1974r. Nr 24, poz. 141 oraz Dz. U. 2019, poz.
1040 z p6zniejszymi zmianami,

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r., poz. 481- 493),

§1

Zasady funkcjonowania pracy dydaktyczno-wychowawczej XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. C. K. Norwida w Warszawie zwane dalej Zasadami pracy zdalnej reguluja formy i sposoby
funkcjonowania szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki. Zasady reguluja
pracg zdalng nauczycieli i uczniow.

1.  Podstawowe pojecia:

A. zasady - nalezy przez to rozumie¢ postanowienia niniejszego aktu wewnatrzzaktadowego,

B. praca zdalna- wykonywanie na polecenie pracodawcy, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie 0 prace, poza miejscem jej statego wykonywania,

C. pracownik- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o0 prace lub
przez mianowanie, pracownika niepedagogicznego - pracownikow administracji i obstugi placowki

oswiatowych,

D. pracodawca- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

E. szkota - nalezy przez to rozumie¢ XXIV Liceum Ogoélnoksztatcace im. C. K. Norwida
w Warszawie

F. inny sposob ksztalcenia- realizacja zadan pracodawcy w tym jednostki systemu o$wiaty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan,

G. $rodki komunikacji elektronicznej- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie $rodki umozliwiajace
komunikowanie si¢ na odlegtos¢, w tym programy komercyjne.

2.  Praca zdalna moze zosta¢ zlecona przez pracodawce w kazdym czasie, gdy wymagaja tego
interesy stron stosunku pracy oraz wobec pracownikow, ktorych charakter pracy i zajmowane
stanowisko pozwalajg na wykonywania obowigzkéw stuzbowych w formie pracy zdalnej.

3. Zlecenie pracy zdalnej moze nastapi¢ na pismie przestanym droga elektroniczng na stuzbowy
adres poczty elektronicznej. Wzor polecenia stanowi zatgcznik nr 1.

4. Pracownik, ktéremu ma zostac zlecona praca zdalna jest zapoznawany z niniejszymi Zasadami.

5. Pracownik sktada o§wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z niniejszymi zasadami i przekazuje je w formie
korespondencji e-mail. Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

6.  Praca zdalna nie stanowi pracy wykonywanej w formie telepracy.



§2
Zlecanie pracy zdalnej

Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, co najmniej na 1 dzien przed
planowanym rozpoczeciem pracy w tejze formie.

Niedochowanie terminu, o ktorym mowa w punkcie 1 jest dopuszczalne w sytuacjach nagtych,
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzkiemu oraz mieniu w ogromnych rozmiarach.

Pracodawca w poleceniu pracy zdalnej okresla okres obowigzywania zmiany miejsca pracy oraz
samo miejsce.

Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdym momencie cofnigte, skrocone lub
wydtuzone przez pracodawce.

Pracodawca w ramach zleconej pracy zdalnej okresla sposob przekazywania polecen stuzbowych,
form potwierdzania wykonania pracy oraz godzin pracy. Wzor polecenia stanowi zatgcznik nr 3.

Pracodawca nie musi uzasadnia¢ zlecenia pracy zdalnej.

Pracownik w kazdym czasie moze zwrocic si¢ do pracy z wnioskiem o umozliwienie pracy zdanej.
Wz6ér wniosku stanowi zatacznik nr 4.

W przypadku wyrazenia zgody przez pracodawcg na umozliwienie pracy zdalnej, nie wydaje si¢
polecenia pracy zdalnej. Nalezy przedstawi¢ obowigzki pracownika.

Praca zdalna moze by¢ $wiadczona za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
w inny sposob ustalony przez strony.

§3
Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika

Wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej nie moze wptywa¢ na wynagrodzenie pracownika,
chyba ze przepisy szczegodlne stanowig inaczej, z zastrzezeniem § 5 pkt 2 niniejszych zasad.

Zlecenie pracy zdalnej nie powoduje koniecznosci zmiany warunkow pracy i ptacy.

Nieuzasadniona odmowa przez pracownika wykonywania pracy w formie zdalnej moze wiaza¢ sie
z odpowiedzialnoscia porzadkowa pracownika okreslona w Dziale 1V, Rozdziale V1 kodeksu pracy
lub na podstawie przepisow szczegdlnych.

Pracownik nie moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania pracy w formie zdalnej w trakcie
orzeczonej niezdolnosci do pracy, kwarantanny lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy w formie zdalnej pracownika, ktory nie
posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badanie profilaktyczne.

Wykonywanie pracy zdalnej nie wymaga przeprowadzania innych badan lekarskich, jesli
pracownik legitymuje sie aktualnym orzeczeniem lekarskim.

Wykonywanie pracy zdalnej nie wymaga dodatkowego szkolenia z zakresu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownik jest zobowigzany do pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim przetozonym, za
posrednictwem $srodkéw tacznosci ustalonych przez strony.

Pracownik nie moze opuszczaé ustalonego w poleceniu pracy zdalnej miejsca pracy w godzinach
Swiadczenia pracy.

Pracownik zobowigzany jest do wykorzystywania powierzonego sprzetu pracodawcy, o ile taki
zostat przekazany, tylko do celéw stuzbowych.

Przekazanie sprzetu stuzbowego powinno nastapi¢ na podstawie osobnej umowy cywilnoprawnej,
w ramach powierzenia mienia.

Do czasowego powierzenia mienia pracodawcy beda mialy zastosowanie przepisy Dzialu V,
Rozdziatu 11 kodeksu pracy.

Pracownik powinien przestrzega¢ podstawowych zasad i przepisow BHP przy stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, o ile taka praca jest wykonywana.

Na pracowniku cigzy obowigzek niezwlocznego wszelkich nieprawidlowosci bezposredniemu
przetozonemu lub niemoznosci wykonania pracy w ramach zleconej pracy zdalnej w sposob
przyjety jak przy usprawiedliwianiu nicobecnosci.

Pracodawca nie moze w jakikolwiek sposob dyskryminowac pracownika wykonujacego prace
w formie zdalnej.

W przypadku braku mozliwos$ci przydzielania pracownikowi sprzgtu stuzbowego, pracownik moze
wykonywac¢ prace zdalng na sprzgcie prywatnym.

Na pracowniku cigzy obowigzek przystosowania sprzetu prywatnego do wykonania pracy zdalnej,
w szczegdlnosci do zapewnienia petnej ochrony przetwarzania danych osobowych.

§4
Ochrona danych osobowych
Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia dostepu do sprzetu lub innych nosnikow informaciji,
w tym papierowych przed nieuprawnionym dostgpem o0s6b nieupowaznionych, w tym

domownikéw, jesli praca zdalna jest wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej w zaden sposob nie zwalnia ze stosowania i przestrzegania
obowigzujacych wewnatrzzaktadowych przepiséw ochrony danych osobowych.

Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika nie wymaga dodatkowego szkolenia z zakresu
ochrony danych osobowych.

Pracownik wykonujacy pracg zdalng zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia
pracodawcy o wszelkich nieprawidtowo$ciach w procesie przetwarzania danych osobowych.

Pracodawca zleca wykonywanie pracy zdalnej za posrednictwem programéw  do
komunikowania si¢ na odleglosé, ktore nie maja charakteru komercyjnego.

§5

Dopuszcza si¢ zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej online. Posiedzenie Rady powotuje dyrektor
szkoty.



§6

Kazdy nauczyciel dostosowuje plany pracy do warunkéw nauki i pracy z uwzglgdnieniem
roOwnomiernego obciazenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia.

§7

Plan zaj¢¢ lekcyjnych uwzglednia zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz tgczy przemiennie
ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

1.

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

Zalozenia pracy zdalnej:

Ustawodawca dat nauczycielowi prawo modyfikacji programu nauczania, a tym samym doboru
tresci, kolejnosci realizowanego materiatu, form i metod pracy oraz prawo do ograniczenia
tresci ksztalcenia na rzecz rozwijania umiejetnosci.

zobowiazuje si¢ wychowawcow klas trzecich do powotania zespotow klasowych w celu
ustalenia szczegoétowych warunkéw poprawiania ocen, realizacji podstawy programowe;j
(przygotowanie do klasyfikacji rocznej i koncowej) z uwzglednieniem specyfiki sytuacji
nauczania zdalnego,

na wszystkich poziomach nauczania zaktada sie realizowanie od 3 do 5 jednostek
dydaktycznych w ciagu dnia dla kazdego oddziatu:

- lekcje w wersji on-line w czasie rzeczywistym maksymalnie do 3 jednostek dydaktycznych
dziennie;

- praca zadaniowa online np. samodzielna lektura tresci i realizowanie umiejetnosci z podstawy
programowej, rozwigzywanie zadan, zadawanie i sprawdzanie prac domowych, zalecenie
przygotowania si¢ do e-sprawdzianu. Wymaga od nauczyciela precyzyjnej instrukcji
Z okresleniem wymagan dotyczacych realizowanych tresci, ktora podaje w zakladce ,,zadania
domowe”.

- pozostate lekcje wynikajace z planu lekcji oddziatu sg realizowane w postaci konsultacji-sa
nieobowigzkowe dla ucznia, ale obowiazkowe dla nauczyciela pozostajacego do dyspozycji
ucznia i rodzica.

wsrod przedmiotow priorytetowych w wersji online ustala si¢ matematyke, oraz j. polski,
nastgpnie przedmioty rozszerzone w danym oddziale, ale wymaga si¢ realizowania tych
przedmiotow w réznych formach,

przedmiotami drugimi w hierarchii priorytetowej sa jezyki obce w kolejnosci — j. angielski,
a nastepnie drugi jezyk obcy (wymaga sie realizowania tych przedmiotéw w réznych formach),
przedmioty pozostate realizowane beda w wersji pracy zadaniowej z udostepnieniem Zrodet,

w sposOb mniej regularny online (co druga ewentualnie trzecia lekcja),

godziny wychowawcze, lekcje informatyki realizowane sg przez ucznidw poprzez
uczestniczenie w lekcjach na odlegtos¢. Nauczyciele tego przedmiotu pozostaja dostepni on-
line (za pomoca e-dziennika), prowadza konsultacje i stuzg wsparciem,

zajecia wychowania fizycznego, muzyki, przyrody, religii, his-u, edb beda realizowane
W oparciu o liste aktywno$ci uczniéw (np. wirtualna wizyta w muzeum, koncert na YouTube,
zestaw ¢wiczen do wykonania w przerwie miedzy lekcjami, sledzenie informacji w mediach)
w wymiarze maksymalnie jednej godziny w tygodniu. Nauczyciele tych przedmiotdw pozostaja
dostepni on-line (za pomocg e-dziennika) i uczen zawsze moze liczy¢ na konsultacje,
powyzsze ustalenia obowiazuja od dnia 25 marca 2020 r. do odwotania (w zatozeniu do
10. kwietnia 2020 r.),

na bazie dotychczasowego planu lekcji wychowawca z zespotem nauczycielskim uczacym
w danej klasie ustala harmonogram pracy oddziatu,

wychowaweca klasy informuje przez e-dziennik rodzicéw i uczniow o zasadach organizacji
pracy szkoty od 26 marca 2020r.,

pedagodzy oraz psycholog szkolny prowadza konsultacje dla uczniéw i rodzicoéw w terminach
okreslonych w e-dzienniku z wykorzystaniem zaktadki wiadomosci oraz on-line przy pomocy
innych narzedzi np. Webex lub zoom,

wychowawcy 1 nauczyciele systematycznie monitoruja dostep ucznidow do sprzgtu
elektronicznego i Internetu.



§8
Nauczyciele wypetniaja dokumentacje szkolna wg ustalonych zasad:

a) e-dziennik Vulcan — zapis tematu kazdej lekcji w zaktadce ,,lekcja” z informacja o sposobie
realizacji: lekcja online w czasie rzeczywistym lub praca zadaniowa online lub konsultacja,

b) w zakladce frekwencja ucznia (sprawdzenie listy obecnoséci) nalezy wybraé¢ kategorig:
nauczanie zdalne (zd). W pozostatych przypadkach wpisujemy ,z” jesSli uczen jest
nieaktywny,

c) formy pracy zdalnej (online) moga by¢ bardzo rozne:

materiaty do pracy przesytane do ucznia poprzez dziennik elektroniczny,

polecenia i instrukcje wysytanie sms —em lub mailowo,

indywidualne konsultacje online lub mailowe,

prowadzenie zaje¢ online w czasie rzeczywistym z cata klasa lub grupa (np. na

platformach: Moodle, Google, Webex, Zoom i innych zgodnych z wyborem

nauczyciela i uczniow),
e. ogladanie lekcjiw TV,
f. ogladanie filméw lub stuchanie audycji radiowych.
Ustawodawca dopuscit takze mozliwo$¢ ksztatcenia korespondencyjnego, czyli wysylania
i odsytania materiatdéw edukacyjnych poprzez poczte lub ustugi kurierskie.

d) Nauczyciele specjalisci odnotowujg dyzur on-line w ,,dzienniku zaje¢ innych” .

e) Kkazdy nauczyciel, pracownik administracyjny ma obowigzek korzysta¢ ze stuzbowego adresu
mailowego,

f) kazdego uzytkownika obowigzuje RODO a w szczegdlnosci przestrzeganie zasad bezpiecznego
korzystania z komputera i Internetu.

coope

§9

Wybor formy pracy zdalnej wykorzystanej do prowadzenia e-lekcji odnotowujemy w temacie.

§10

Sposodb monitorowania i sprawdzania wiedzy ucznia oraz postepOw w nauce nastgpuje wg zasad
ustalonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, ktore stanowiag integralng czes¢ Statutu szkoty.

Kierujac si¢ dobrem uczniow i dostosowujac sie do zaistniatej sytuacji na czas obowigzywania pracy
zdalnej zawiesza si¢ zapis Statutu zawarty w §52 p. 11.

Nauczyciele moga sprawdzac i ocenia¢ wiedzg stosujac e-sprawdziany przy uzyciu dostgpnych narzgdzi
internetowych. Oceny zapisywane sg w kolumnie ,,e-sprawdziany” z waga ,,4”.

§11

Ewentualne egzaminy sprawdzajace oraz klasyfikacyjne odbeda sie¢ w wersji online za pomocg
ustalonych wspoélnie z nauczycielem i uczniem narzgdzi internetowych.

§12

Zajecia indywidualne sa prowadzone online poprzez przekazanie tresci materiatu do samodzielnej pracy
wymienionych w §5, pkt c.

§13

Narzedziem do komunikacji pomiedzy rodzicami, uczniami nauczycielami jest e-dziennik Vulcan
(zaktadki: wiadomosci, zadania domowe, tematy lekcji).

Nauczyciele, uczniowie oraz rodzice sg zobligowani do czytania wiadomos$ci i Systematycznego
monitorowania ogltoszen i waznych komunikatow na stronie www szkoty.



§ 14

Powyzsze ustalenia obowigzujg od dnia 25 marca 2020 r. do odwotania (w zatozeniu do 10. kwietnia
2020 r.).

§15

Dopuszcza si¢ modyfikacje ustalonych zasad po zgloszeniu waznych czynnikow technicznych
i organizacyjnych utrudniajacych prace, zgtoszonych przez pracownikéw, uczniéw oraz rodzicow.

Anna Rzewuska-Kowalczyk

Dyrektor XXIV LO im. C. K. Norwida



ZALACZNIK NR 1

Pieczatka placowki o$wiatowej Warszawa, dnia 25 marca 2020r.

POLECENIE WYKONANIA PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy 0 szczegélnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych / przepisu szczegélnego / z potrzeb wynikajacych ze strony

pracodawcy*, powierzam Pani/u pracg zdalng w okresie od 25 marca 2020r. do odwotania.
Okres wykonywania pracy zdalnej moze ulec stosownemu skréceniu lub wydtuzeniu.

Wykonywanie pracy bedzie obywato si¢ w miejscu zamieszkania zgodnie z trescig i na

warunkach okreslonych w umowie 0 pracg.

Nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.

(data otrzymania i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



ZAY.ACZNIK NR 2

Imie i nazwisko pracownika Warszawa, dnia 25 marca 2020r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI

PRACY ZDALNEJ

Oswiadczam, ze w dniu 25 marca 2020r. zapoznatam/em si¢ z Zasadami pracy zdalnej.

(data i podpis pracownika)



ZALACZNIK NR 3

Pieczatka placowki o$wiatowej Warszawa, dnia 25 marca 2020r.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA W ZWIAZKU ZE ZLECENIEM

WYKONANIA PRACY ZDALNEJ

Zgodnie z poleceniem wykonywania przez Pana/ig .............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn, ,

zatrudnionego/g na stanowisku.............................. pracy zdalnej z dnia 25 marca 2020r.,

zobowigzuje do:

a)

b)

d)

9)

h)

Wykonywania pracy zdalnej w formie realizacji zadan wynikajacych z zawartej
z Panig/Panem Umowy 0 prace/ Umowy przez mianowanie za posrednictwem
e-dziennika (obligatoryjnie) oraz innych dowolnych narzedzi pracy zdalnej w tym
platform.

Potwierdzania obecnosci w pracy w formie wpisu do e-dziennika, ktory obejmowaé
bedzie: zapis tematu kazdej lekcji w zaktadce ,,lekcja” z informacja 0 sposobie
realizacji: lekcja online (w czasie rzeczywistym) lub praca zadaniowa lub
konsultacja.

Pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim przetozonym oraz
wspotpracownikami  poprzez  codzienne sprawdzanie stuzbowej poczty
elektronicznej oraz wiadomosci i ogltoszen w e-dzienniku oraz odpowiadanie na
zapytania pracodawcy w ciagu 24 godzin od wystania przez niego wiadomosci.

Nieopuszczania ustalonego w poleceniu pracy zdalnej miejsca pracy w godzinach
$wiadczenia pracy, bez uprzedniego poinformowania osoby wyznaczonej do
kontaktu lub bezposredniego przetozonego.

Wykorzystywania powierzonego sprz¢tu pracodawcy, o ile taki zostat przekazany,
tylko do celow stuzbowych.

Przestrzegania podstawowych zasad i przepisow BHP przy stanowiskach
wyposazonych W monitory ekranowe, o ile praca przed monitorem ekranowym jest
wykonywana.

Zglaszania niezwlocznego  wszelkich  nieprawidtowosci  bezposredniemu
przetozonemu lub niemoznosci wykonania pracy w ramach zleconej pracy zdalnej
W sposob przyjety jak przy usprawiedliwianiu nieobecnosci.

Zglaszania niezwlocznie wszelkich nieprawidtowosci z zakresu ochrony danych
osobowych.



Praca wykonywana w formie zdalnej polegaé bedzie na:

1. Pelnej realizacji programu nauczania przyjetego na rok szkolny 2019/2020
W poszczegdlnych oddziatach, przydzielonych nauczycielowi na rok szkolny
2019/2020.

2. Wyborze roznorodnych narzedzi do pracy zdalnej, sposrod wszelkich dostepnych
platform i narzedzi.

3. Przeplatajace si¢ formy pracy zdalnej (online) mogg by¢ bardzo rézne:
4. materiaty do pracy przesytane do ucznia poprzez dziennik elektroniczny,

a. polecenia i instrukcje wysytanie sms — em lub mailowo,

b. indywidualne konsultacje online lub mailowe,

c. prowadzenie zaje¢ online w czasie rzeczywistym z catg klasa lub grupa (np. na
platformach: Moodle, Google, Webex, Zoom i innych zgodnych z wyborem
nauczyciela i uczniow),

d. ogladanie lekcji w TV,

e. ogladanie filmoéw lub stuchanie audycji radiowych.

5. Realizacji (czesci) lekcji w czasie rzeczywistym wytacznie w godzinach analogicznych
do umieszczonych w dotychczas funkcjonujacym planie zajec¢ szkolnych.

6. Zachowaniu réznorodnosci form i technik nauczania, a takze poszanowaniu mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz taczenia pracy z wykorzystaniem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

7. Wykazaniu zrozumienia dla potrzeby kontaktu pomigdzy uczniami, migdzy innymi
podczas wirtualnych spotkan.

8. Wskazywaniu uczniom narzedzi/ zrodet do wykorzystania w pracy nad realizacja
programu nauczania w systemie pracy zdalnej.

9. Dokumentowaniu pracy poprzez biezace uzupehnianie wpisow w e-dzienniku (temat
zaje¢¢, nazwa platformy/narzedzi oraz nazwy wystanych plikow).

10. Umozliwienia kontaktu rodzicom w celu konsultacji poprzez e-dziennik.

11. Dokumentowania frekwencji uczniow w e-dzienniku od dnia 25 marca 2020 na
podstawie:

a/ wirtualnej obecnosci w przypadku prowadzenia (fragmentu) lekcji w czasie
rzeczywistym;

b/ potwierdzenia odebrania wiadomosci w e-dzienniku lub poczcie elektronicznej;

¢/ wykonania polecen skierowanych przez nauczyciela do ucznia w ramach realizacji
konkretnej jednostki lekcyjnej.

12. Pozostawaniu w statym kontakcie z pracodawca poprzez codzienne sprawdzanie
informacji przekazywanych poprzez e-dziennik i stuzbowsg poczte elektroniczng oraz
odpowiadanie na zapytania pracodawcy w czasie 24 godzin.

(data otrzymania i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



ZALACZNIK NR 4

Warszawa, dnia 25 marca
2020r.

Imie i nazwisko pracownika

WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ

Zwracam si¢ Z prosbg 0 umozliwienie mi wykonywania pracy w formie zdalnej, w terminie

zgodnie z trescig i na warunkach okreslonych w umowie 0 pracg.

Uzasadnienie:

Wyrazam/ nie wyrazam zgodg/y

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)






